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LEDER

MISTRIVSLEN DER BLEV

OVERSET - IGEN

Arbejderklassens born og unge mistri-
ves mere end middel- og overklassens.
Og mere end 50.000 bern i Danmark
vokser op i relativ fattigdom. Det har

til gengeeld ingen betydning for barns
og unges mistrivsel, for ikke én gang i
Trivselskommissionens 146 siders lange
rapport optraeder ord som "fattigdom” og
bornefattigdom”.

Ligesom bern og unge fra vores aller-
stgrste minoritetsgruppe, mennesker med
fysisk og psykisk handicap, heller ikke
bliver naevnt.

Til gengeeld peger Trivselskommissio-
nen indirekte p4, at foraeldre og seerligt
foraeldre til bgrn i massiv mistrivsel er
arnestedet for folkeskolens udfordringer.

Det malplacerede og kollektive angreb
pa nutidens foraeldre er en slags opdate-
ret udgave af 60’ernes rindalisme rettet
mod foraeldre, som ifelge Trivselskommis-
sionen ger deres born en bjgrnetjeneste
med deres vattede opdragelsesidealer,
hvor krav, konsekvens og huspligter er en
by i Rusland. Magen til parade af stra-
maend, omvendt lommetyveri og motiv-
forskning skal man lede leenge efter. Det
er en gratis omgang. Populisme af veerste
skuffe.

Ingen steder i rapporten peger Trivsels-
kommissionen pa elefanten i rummet: De
store vuggestue- og bernehavegrupper,
hoje klassekvotienter, lange skoledage og
fa ressourcer i bade dagtilbud, folkeskole
og skolefritidsordninger. | stedet foreslar
de at haeve klasseloftet for de mindste
klasser fra 26 til 28 for at finansiere nogle
af deres forslag. Selvom vi ved, at et klas-
seloft pa 22 er der, hvor bernefaellesska-
bet, laeringen og inklusionen lykkes bedst

"Endnu engang har elitekonsensussens
narrativ sejret, mens barn og unge i mistrivsel
er efterladt pa perronen sammen med deres

familier”

Ingen steder i rapporten omtaler
Trivselskommissionen den katastrofale
situation, der er pa det kronisk underfinan-
sierede specialiserede omrade. | stedet
trivialiseres behovet for specialiserede
indsatser i dagtilbud, fritidstilbud og folke-
skolen, som om inklusion i almenskolen
skal kunne tilgodese de samme behov for
specialiserede indsatser, som specialbeor-
nehaver, specialklasser og specialskoler
har daekket i artier. Pa intet tidspunkt forse-
ger Trivselskommissionen at udfordre det
falske politiske narrativ om, at udgifterne til
det specialiserede omrade er drsagen til
nedskaeringer pa daginstitutioner, fritidstil-
bud og skoler.

Endnu engang har elitekonsensus-
sens narrativ sejret, mens bern og unge
i mistrivsel er efterladt pa perronen sam-
men med deres familier.

Trivselskommissionens 146 sider lange
rapport er i bedste fald glemt om kort
tid, som de fleste kommissionsrapporter
bliver. | veerste fald fierner den fokus fra
de bgrn og unge med saerlige behov, som
mistrives big time, og velfaerdsstatens
krise forlaenges uden lys for enden af
tunnelen med alle de konsekvenser, det
har for bern og unge i mistrivsel, og dem
der onsker at gore en forskel for dem i
dagtilbud og skoler.

Af Jan Hoby,
neestformand i LFS

for alle.
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De kobenhavnske born

tidligere i vuggestue

De kegbenhavnerbern, der startede i dagtilbud i 2024, var i gennemsnit tre dage aeldre,
end de bern der begyndte i dagtilbud i 2021. Det var det sidste ar, inden far og medmor
fik aremaerket barsel.
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Tekst: Agnete Solvej Christiansen

starter ikke

Der var bekymring for, at vuggestuer og dagplejere
ville komme til at modtage markant yngre bern, da
de nye barselsregler tradte i kraft i juli 2022.

Barselsreglerne aremaerker nemlig 11 uger til far el-
ler medmor, og ugerne gar tabt, hvis de ikke bruges.
Kritiske rester pegede derfor pd, at nogle foraeldre
ville vaere nodt til at lade deres barn starte tidligere
i institution, og at dagtilbuddene i hgjere grad ville
modtage bern uden de samme motoriske og sociale
feerdigheder som tidligere.

Det viser sig nu, at de kebenhavnske bern ikke er
blevet yngre, nar de starter i vuggestue og dagpleje,
efter at de nye barselsregler er blevet indfert.

Vi genkender billedet

Tal fra Kebenhavns Kommune, som LFS Nyt har
indhentet, viser nemlig, at de kebenhavnske barn,
der startede i institution, for de var fyldt et ar, i gen-
nemsnit var tre dage eeldre i 2024, end for de nye
barselsregler tradte i kraft. De var nemlig i gennem-
snit 313 dage gamle i 2024 ved institutionsstart mod
310 dage i 2021.

"Tallene stemmer godt overens med, hvad vi
selv oplever,” siger Annika Vind, leder i Barnehuset
Grenttorvet og formand for almenomradets ledersek-
tion.

Annika Vind kan genkende, at der blandt noget af
det paedagogiske personale er en fortaelling om, at
bornene er blevet yngre, efter at den gremaerkede
barsel er blevet indfort.

"Vi modtager en sjeelden gang imellem babyer, der
er seks-syv maneder gamle, men det gjorde vi faktisk
ogsa fer de nye barselsregler,” siger Annika Vind.

Maske anderledes pa landsplan

Pa landsplan viser tal fra Rockwool Fonden, at forael-
dre i gennemsnit holder 10 dages kortere barsel, efter
at den eremaerkede barsel er blevet indfert. Man kan
dog ikke dermed konkludere, at barnet derfor har
kortere tid derhjemme med en foraelder. Tallene viser
nemlig ikke, om foreeldrene holder andre former for
frihed fra arbejdet, hvor de ikke modtager dagpenge
som for eksempel ferie eller orlov uden Ian.

I en vilkarsunderseagelse fra efterdret 2023, lavet
af BUPL, siger 57 procent af landets daginstituti-
onsledere, at bernene i dag er yngre, nar de starter
institution, end for de nye barselsregler fik effekt.

Undersegelser har vist, at hejtuddannede faedre er
mest tilboejelige til at holde barsel med deres barn.

Rockwool Foden har tidligere pavist en sammen-
haeng mellem leengden af barselsorlov og barnets
trivsel som teenager. Her s man naermere pa de
born, der blev fadt lige for og lige efter barselsrefor-
men i 2002, hvor en typisk mor endte med at holde
tre maneder laengere barsel. | trivselsmalinger fra
2015 og 2016 viste det sig, at de 13-15-arige, hvis
maodre havde taget laengere orlov, havde det bedre
og i hgjere grad angav at veere glade for at ga i skole
end bern, hvis madre havde holdt kortere barsel.

Far star for opstart

| Barnehuset Gronttorvet, hvor Annika Vind er leder,
har de oplevet en forandring som et resultat af de
nye regler om eremaerket barsel. Det er nu i langt
overvejende grad far, der stér for opstart af barnet i
vuggestue.

Det gor i nogle tilfeelde opstarten lettere, er erfa-
ringen hos Annika Vind og hendes kollegaer. Hun
understreger, at det ikke er kennet pa foraelderen,
der gor, at barnets forste tid i institution glider bedre i
nogle tilfaelde.

"Jeg tror, at det gor en forskel, at det er en foreel-
der, der har sagt farvel til barnet for, fordi vedkom-
mende har skullet pd arbejde, og er kommet tilbage
igen,” siger Annika Vind. @

"l dag er det oftest
faedre, der star for ind-
keringen i vuggestuen.
Og det gor nogle
gange opstarten let-
tere, for far har typisk
veeret afsted pa ar-
bejde i en periode, for
han gik pa orlov. Far
og barn er derfor vant
til, at far siger farvel og
kommer tilbage igen,”
siger Annika Vind, som
er leder i Bernehuset
Gronttorvet.
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Fritidshjemmet skal vae
vigtigt som skolen

Hvis det star til det radikale folketingsmedlem Lotte Rod, skal alle SFO’er og KKFO’er
nedlaagges og erstattes af fritidshjem med egen ledelse og egen matrikel. "Barn har
brug for et sted, hvor de kan fa lov til at veere sig selv uden at skulle praestere,” mener
politikeren, der har stillet beslutningsforslag i Folketinget om, at der skal etableres
fritidshjem for alle barn fra barnehaveklasse til 6. klasse.

Nar Lotte Rod taenker tilbage pa sin
barndom, stammer nogle af de aller-
bedste minder fra den store gynge pa
fritidshjemmets legeplads, hvor hun sam-
men med en flok andre piger ld og sang
Dragen Puff i timevis.

Det 39-arige folketingsmedlem for par-
tiet Radikale Venstre stammer fra Abenra.
Barndomslandet var i hgj grad det tyske
fritidshjem, hvor pigen Lotte kunne
arbejde i traevaerkstedet, synge med, nar
paedagogerne greb en af guitarerne, og
hvor der var varm mad pa menuen hver
dag. Far eller mor var med pa fritidshjem-
met i weekenderne, nar Lotte havde
kaninpassertjansen, og fritidshjemmet var
i det hele taget "vores sted”, hvor store
0g sma legede sammen, og hvor der var
koloni med paedagogerne hvert ar.

"Som barn har man jo ikke nogen viden
om, at tingene kan veere anderledes.

Men jeg husker det som magisk. Sa det
har gjort ondt i mig, efterhanden som jeg
er blevet voksen og har kunnet regi-
strere, at fritidshjemmene er ved at udde,”
siger Lotte Rod.

Et praestationsfrit rum

Lotte Rod greemmes, nar hun ser skolefri-
tidsordninger, som ligger i de lokaler, hvor
bornene har skoletimer om formiddagen,
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“Der er jo ikke
meget eventyr
over at bygge en
hel verden i LEGO
0g sd at skulle
pakke det sammen
igen, for man skal
hjem, fordi der skal
veere matematik

| klasseveerelset
naeste morgen.”

og hun mangler sin barndoms traevaerk-
sted og kaniner.

"Der er jo ikke meget eventyr over at
bygge en hel verden i LEGO og sé at
skulle pakke det sammen igen, for man
skal hjem, fordi der skal vaere matematik i
klasseveerelset naeste morgen.”

Lotte Rod er en staerk tilheenger af
fritidspaedagogikken, og det handler ikke
bare om nostalgi.

"Fritidspaedagogikken kan noget
seerligt. Der er et helt anderledes rum for
de bern, der synes, at skolen er sveer, og
som sidder med skuldrene oppe under
grerne i lobet af skoledagen. Men fritids-
paedagogikken kan ogsa rigtig meget i
forhold til de bern, der i @vrigt er glade for
skolen. For det er vigtigt at have et rum,
hvor man ikke behgver at praestere, og
hvor man kan fa lov til at udfolde nogle
andre sider af sig sely,” siger Lotte Rod.

Bornelivet er truet

Hun peger pa den ene undersggelse
efter den anden, der viser, at bornelivet
er truet.

"Born leger mindre og ser mere
skaerm, og der er en mistrivselsepidemi.
Der er brug for den type feellesskaber,
som et godt fritidshjem kan understotte,
og der er brug for gode psedagoger,
som kan veere betydningsfulde voksne
i barnenes liv, og som hverken er deres
foraeldre eller deres leerere.”

Lotte Rod mener, at det er afgerende,
at fritidshjemmet er sit eget — og ikke en
forleengelse af skolen.

"Det betyder noget for fritidshjemmets
identitet, at det har egen leder og egne
lokaler. Skolefritidsordningerne har faet

status af institutioner, der skal understotte ©



Tekst: Anna Louise Stevnhgj
Foto: Anni M . Wiecka

re lige sa

Lotte Rod er fotograferet

pa legepladsen ved Fritids-
institutionen ved Tingbjerg
Heldagsskole, som kort tid endnu

har alle de kvaliteter, som Lotte Rod
eftersperger: Masser af plads, egne
lokaler og en rigtig bondegard med dyr.
Det er dog snart forbi. Kebenhavns
Kommune vil rive bygningerne ned, og
bornene skal fremover ga i SFO pa
Tingbjerg Skoles omrade.
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skolen. Jeg synes, at fritiden skal have
veerdi i sig selv, og jeg mener faktisk, at
fritidshjemmet skal veere lige s betyd-
ningsfuldt i barnets liv som skolen. For
det er her, barnet kan fa lov til at udfolde
sig frit som menneske.”

Falske modsaetninger
Medlemmerne af Folketinget skal tage
stilling til Lotte Rods forslag om fritidshjem
til alle barn, samtidig med at de forhand-
ler en ny peedagoguddannelse.

Lotte Rod vil ikke forteelle, hvad der
konkret er pa spil i forhandlingerne lige
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nu. Men hun laegger ikke skjul pa, at hun
gnsker, at de aestetiske fag som musik og
kreativ skaben far en renaessance.

"Jeg ville onske, at uddannelsessteder-
ne i hojere kom til at afspejle den ideelle
paedagogiske verden — at man tradte ind
i et univers af musik og vaerksteder, nar
man kom ind ad deren,” siger Lotte Rod,
der ikke keber ind pa praemissen om, at
det er den sakaldte akademisering, der
har presset de kreative fag.

"Jeg mener, det er en falsk modsaet-
ning. Den dygtige paedagog har brug for
begge dele”

Born er en sveaer debat
Det vil koste penge at ny- og reetablere
fritidshjem i samtlige 98 kommuner, og

Lotte Rod, som sidder i Folketinget for Det Radikale Venstre,
vil have fritidshjem med egen ledelse og egen matrikel tilbage:
"Jeg mener faktisk, at fritidshjemmet skal veere lige sa betyd-
ningsfuldt i barnets liv som skolen. For det er her, barnet kan fa
lov til at udfolde sig frit som menneske,” siger Lotte Rod.

Lotte Rod er fuldt ud klar over, at kommu-
nerne ikke har mulighed for at gere det.
"Hvis forslaget bliver vedtaget, ma
partierne seette sig ned og forhandle
finansiering. Vi har i Det Radikale Venstre
jo fremlagt vores plan, Baorneloftet, for,
hvordan man kan genoprette barnevel-
feerden. Det vil koste 15 milliarder, og
pengene er der. Spargsmalet er bare, om
man kan fa et flertal til at afsaette dem,”
siger Lotte Rod. Og nér det handler om
penge til at lofte borneomradet, er det
ifolge den radikale politiker altid en sveer
politisk debat. Hun er derfor ikke optimi-
stisk, hvad angar vedtagelse af beslut-
ningsforslaget om fritidshjemmene.

“Vivoksne er
blevet rigere og
rigere, mens vi har
taget noget af det
vigtigste veek fra
barns liv.”

Bondegard pa p-pladsen

"Der er ingen politikere, der stiller sig pa
talerstolen og siger, at de ikke vil priori-
tere barnene. Men realiteten er gang pa
gang, at baernene kommer bagerst i kgen.
Det tankeveekkende er, at vi voksne er
blevet rigere og rigere, mens vi har taget
noget af det vigtigste veek fra borns liv,”
siger Lotte Rod.

Hun har teenkt sig at fortseette kampen
for fritidspaedagogikken. Bade pa den
store skala - og i det naere. Hun er nemlig
blevet formand for foreeldreradet i hen-
des egne berns SFO.

"Faktisk kunne jeg godt teenke mig, at
vi fik en lille byggelegeplads med nogle
dyr, hvor der nu er parkeringsplads. Men
det er ikke sikkert, jeg kan fa det gen-
nemfort, for mine egne bern er feerdige
med skolen,” griner hun. @



VIL DU BLIVE DYGTIGERE TIL AT ARBEJDE
MED BORN | UDSATTE POSITIONER?

Du kan nu fa gratis efteruddannelse i LFS, hvor du far indgdende kendskab til at arbejde med barn i
udsatte positioner. Uddannelsen er gratis for paedagogmedhjaelpere og paedagogiske assistenter, og
paedagoger kan fa hjeelp til at sege statte til kursusafgiften.

Uddannelsen er et AMU-kursus og udbydes i samarbejde med
SOSU H. Kurset er fordelt pa tre moduler, men du kan veelge
kun at tage et af modulerne.

Modul 1. Tidlig opsporing - bern i udsatte positioner. 2
dages varighed:

Du leerer at arbejde med tidlig opsporing af barn (O til 6 ar) i
udsatte positioner, at arbejde ud fra trivselsdimensioner og
anvende objektive observationer og analysemetoder i udarbej-
delsen af en trivselsvurdering. Du vil ligeledes kunne medvirke
ved udarbejdelse af en handleplan i samarbejde med foreeldre
0g andre samarbejdspartnere.

Modul 2. Ressourcefokus i det psedagogiske arbejde. 2
dages varighed:

Du leerer at anvende en ressourcefokuseret tilgang i det fagpro-
fessionelle arbejde med bern, unge og voksne. Uddannelsen
giver dig indblik i den ressourcefokuserede tilgangs betydning
for barnets, den unges og voksnes trivsel og udvikling og res-
sourcefokuseret arbejde som begreb. Du laerer at se bag om
adfeerden, at vaere opmaerksom pa din egen rolle og @ge din
forstdelse for den enkelte.

Modul 3. Arbejdet med bern i udsatte positioner. 3 dages
varighed:

Du leerer i arbejdet med born i udsatte positioner at anvende
viden om de mekanismer, der fremmer bgrns (0-12 &r) mulighe-

der for deltagelse i et inkluderende miljo i en given kontekst. Du
far konkrete ideer til hvilke indsatser, aktiviteter og metoder, der
kan anvendes i den paedagogiske praksis i arbejdet med bormn i
udsatte positioner og deres familier.

Malgruppe:

Kurset er et AMU-kursus og er derfor gratis for fagleerte og
ufagleerte medarbejdere, herunder peedagogmedhjeelpere og
paedagogiske assistenter.

Har du en professionsbachelor eller anden videregaende
uddannelse, er der en kursusafgift pa kr. 5462. Du kan sege
vejledning i LFS om, hvordan du seger penge i Kompetencefon-
den til deekning af kursusafgiften.

Tid og sted
Kurset foregar i LFS’ sal A pd Rosenvaengets Alle 16, 2100 Ko-
benhavn @. Frokost kan bestilles i kantinen mod betaling.

Forste kursusdag er 19. maj 2025, og de samlede kursusdage
fordeler sig frem til 11. juni. Du far undervisningsplan ved tilmel-
ding. Der undervises alle dage fra 8.30 til 16.00.

@nsker du kun at deltage i et af modulerne, skal du kontakte
SOSUH direkte via 72 26 60 00 eller kurser@sosuh.dk.
Spergsmal rettes til omradeformand Martin K. A. Rasmussen.
Mail: mkar@foa.dk. Telefon: 46 97 16 68.

Tilmelding og yderligere info via arrangementskalenderen pa
www.Ifs.dk




SLASKAMP PA DEN
GODE MADE

| LilleArena klatrer de fra etage til etage, hinker som monstre
og slas med (keempestore) puder. Som idraetsinstitution gar de
nemlig op i, at bernene "leerer med kroppen” som for eksem-
pel, hvordan man "slas” pa en god made.

Ivrigt klamrende sig til paedagog Tobias
Lefevre og med tarer lebende ned ad kin-
derne, sidder en lille ny tre-arig og kigger
rundt pa de fremmede tre til seks-arige
bern i cirklen omkring sig. Den tredrige
har forste dag i idreetsinstitutionen Lil-
leArenas bernehave, s alt fra bern il
omgivelser er helt nye for hende.

Peedagog Tobias Lefevre klapper tre
hurtige gange i haenderne, fremsaetter
et roligt "Shhh” og lykkes med at fa roen
til at indfinde sig i cirklen af snakkende
born.

"I har vist lidt mandagskuller,” konsta-
terer han med et smil, inden han sperger,
hvad de har lavet i weekenden. Stadig
med den lille ny under armen, som nu er
faldet mere til ro.

Morgensamlingen er et sakaldt "low
arousal”™-element i dagsrutinen for bor-
nehavebernene i LilleArena. Her lander
de i ankomsten til institutionen og far et
overblik over den dag, de har foran sig. |
dag, forteeller Tobias Lefevre, kan store-
gruppen fx se frem til en raekke aktiviteter
under temaet "Slaskultur”.

"Vi skal "slas” med puder og fortsaette
med at laese den bog, vi startede pa sid-
ste gang. Kan | huske, hvad den handler
om? Store Monster og Lille Monster. Det
er rigtigt,” siger han, inden han langsomt
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bryder cirklen og udpeger de bern, som
skal deltage i formiddagens slaskultur-
aktiviteter. Og den lille ny.

"Hun har brug for at veere teet pa mig
lige nu, s& hun felger bare med i aktivi-
teterne i sit eget tempo,” forklarer Tobias
Lefevre, inden han dbner glasderen, som
forer ud til den store trappeopgang, der
forbinder LilleArenas fem etager.

Slas for sjov

Med ivrig treekken, skubben og hoppen
lykkes det de omtrent 15 bern og paeda-
gogisk assistent Mia Glisbo at rulle den ©

©

Markant flere idreetsinstitutioner

Der er pa landsplan dobbelt s& mange idraets-
institutioner som for 10 r siden, og alene i
Kebenhavns Kommune var der i 2024 hele 16
certificerede idreetsinstitutioner. LilleArena blev
idreetscertificeret i 2015 og flyttede i 2017 ind i
et helt nyt hus, som er bygget op omkring ar-
bejdet med at bruge idreet, leg og bevaegelse
som et omdrejningspunkt i den psedagogiske
praksis.




Tekst og foto: Anni M. Wiecka
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© laaange gymnastikmétte ud pa tveers af

feellesrummet.

Tobias Lefevre deler, med den tredrige
pa armen, barnene op i to grupper, place-
rer dem i hver sin ende af gymnastikmat-
ten og introducerer dem sa for reglerne
til "slas-med-store-puder”-aktiviteten.

En for én skal de med en keempestor
pude "slas” med et barn fra modstander-
holdet. Indtil et af de to bern i kampen
siger fra, understreger Tobias Lefevre.

"Det allervigtigste er: Nar man ikke
synes, det er sjovt mere, skal man sige
“stop” eller “jeg overgiver mig”, og sa skal
man stoppe med at skubbe hinanden
med puderne. Er | klar? En, to, tre, GO!”

Vi nudger for at udvikle

Fra begge ender af gymnastikmatten
hepper barnene ivrigt pa deres hold-
kammerater, som hver og én bruger
deres fulde vingefang til at holde om og
lofte de bld og grenne puder, inden de
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"Vihar valgt
"Slaskultur” som
tema, fordi vi
ved, de kommer
til at slas med
hinanden, og sa
kan vi lige sa godt
lere dem det

~ gennem
kroppen - pa en
god made.”

forpustede af lofte-opgaven og grineflip
steder ind i deres modstander. Tobias
Lefevre og Mia Glisbo justerer lobende
pa barnene i raeekkerne; hvem der skal
dyste mod hinanden, og sa opfordrer
de ogsa de barn, der ikke har lyst, til at
prove alligevel.

"Vi prover at udvikle bernene lidt hver
dag, enten socialt, fysisk eller mentalt,
sa derfor nudger vi dem til at prove det,
de synes, er lidt greenseoverskridende.
Og sd er det vores opgave at "parre”
bornene, sa de passer sammen storrel-
ses- og temperamentsmaessigt,” forklarer
Tobias Lefevre.

Efter pudekampen tager bernene plads
pd gulvet, retter blikket mod Tobias Lef-
evre og lytter til hans oplaesning af "Store
Monster og Lille Monster”. Inklusive det
nye barn, som nu har lgsrevet sig fra
Tobias Lefevre og deler sin opmaerksom-
hed mellem hans oplaesning og en lille
gul legetojsbil.

Tobias Lefevre hjeelper bor-
nene til at leve sig ind i for-
teellingen om “Lille Monster
og Store Monster” ved at
opfordre dem til at eftergore
fx monstrenes hinkeleg.

g




Ender med et undskyld

| bogen bliver Lille Monster og Store
Monster uvenner i en hinkeleg og be-
gynder at kalde hinanden for "Batnakke”,
"Klumpfod” og "Blebaby”. Lille Monster
bliver sa sur, at han slar ud efter Store
Monster og rammer ham i gjet, s& han
skal pa skadestuen. Mens Store Monster
er pa skadestuen, begynder Lille Monster
at forestille sig en masse scenarier; at
Store Monster er blevet blind pa sit ene
oje, at det har spredt sig til det andet gje,
og at Store Monster skal ga med blinde-
stok.

Med anvisning fra Tobias Lefevre efter-
ligner bernene monstrenes hinkeleg og
holder deres haender op foran gjnene, s
de kan forestille sig, hvordan det mon ma
foles ikke at kunne se noget.

Det er altsa ikke seerlig sjovt, kon-
staterer de og fortsaetter deres intense
lytning til forteellingen, som ender med
en undskyldning fra Lille Monster til Store
Monster.

En dreng reekker forsigtigt handen i
vejret og forteeller, at han engang kom til

Som den tre-ariges forste
dag i LilleArenas berne-
have skrider frem, bliver
hendes blik pa de andre

bern mere nysgerrigt end

frygtsomt.

at sla en anden dreng i hovedet, sa han
blev ked af det.

"Men det blev godt igen, da jeg sagde
undskyld,” fortaeller han.

High- og low-arousal

Mens bernene stormer fra faellesrummet

i stueetagen til resten af deres team pa
tredje og fjerde sal, sakker Tobias Lefevre
en smule bagud og forteeller om tankerne
bag dagens aktiviteter.

"Vi har valgt "Slaskultur” som tema, for-
di vi ved, de kommer til at have konflikter
med hinanden, og sa kan vi lige sd godt
laere dem det — gennem kroppen — pa
en god made. Og at sige "undskyld”, hvis
de gor et andet barn ked af det,” forteeller
Tobias Lefevre og uddyber:

"Vi skifter mellem high arousal- og low
arousal-aktiviteter, da det er vigtig laering
bade at meerke sig selv, nar man er aktiv
og har hgj puls, og meerke kroppen,
nar man er afslappet og mere sanselig
opmaerksom.”

At veere en idreetsinstitution betyder

for LilleArena ikke bare, at personalet og ©

Hvad er psedagogisk
idreet?

LilleArenas arbejde med
paedagogisk idraet bygger pa
teori og metode udviklet af
VIA University College, hvor
malet er at understotte barns
trivsel og udvikling samt moti-
vere til livslang gleede ved at
beveege sig.

Nar man arbejder med
paedagogisk idreaet, skal
paedagogen ville noget med
bernene, der ligger ud over
idreetten. Det handler om
didaktikken, der ligger bag
aktiviteten. Det vil sige, at
idreet, leg og beveaegelse har
et paedagogisk formal, hvilket
med andre ord betyder, at
paedagogikken altid kommer
for idreetten.

Et kernebegreb i paeda-
gogisk idraet angar de fire
udviklingsomrader, fysisk,
psykisk, social og kogni-
tiv. Nar man arbejder med
bevidst fokus pa et af de
fire udviklingsomrader, kan
paedagogen malrette en ak-
tivitet i forhold til et bestemt
paedagogisk mal.

Et andet begreb i paeda-
gogisk idreet handler om pae-
dagogisk bagder, der angar,
at peedagogen tilretteleegger
aktiviteten pd en made, sa
alle kan veere med og fa op-
levelse af at veere inkluderet
i bornefeellesskabet — som
Tobias Lefevre gor med den
lille ny.
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© barnene tager trappen, nar de bevaeger
sig rundt i huset, eller at de er pa lege-
plads én gang om dagen. Det, der ifalge
Tobias Lefevre gor forskellen, er berne-
nes mange muligheder for aktivitet.

Justerer udfordringerne
Trappen, som forbinder husets mange
etager, har aktivitetsbaner og forhindrin-

ger sasom klatrereb og forskelligformede
klodser. | de fleste rum indbyder skumpu-

der og klatreredskaber i glade pangfar-
ver til hoppen, klatren og byggeri, og
alle gange har desuden hinke-stier eller
korebaner med tal eller symboler, hvor

Tobias Lefevre havde
ikke troet, at han skulle
arbejde i en daginstitu-
tion, men LilleArenas ar-
bejde med paedagogisk
idreet lokkede ham.
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barnene kan bruge deres fantasi, nar de
skal fra A til B.

Det er til gengeeld forskelligt, hvor
meget paedagogerne nudger bernene til
de forskellige aktiviteter.

"Nogle gange opfordrer vi barnene til
at klatre pa reb og klodser pa trappen,
andre gange far de selv lov til at veelge,
hvordan de kommer op ad trappen. Vi
rykker ogsd meget rundt pa aktiviteterne i
rummene, sd bernene hver dag kan fa en
ny kropslig udfordring, og sa vi kan rette
deres opmaerksomhed pa en bestemt
aktivitet, uden de bliver distraherede eller
overveeldede af aktivitetsmuligheder,

Pudeslaskampen er
mere graenseover-
skridende for nogle
bern end for andre,
men alle ender
med at prove — og
have det sjovt.

"Man skal ogsa
kunne lide at
bevaege sig

og tage del |
aktiviteter for at
arbejde her. Hvis
du ikke selv gider
det, gider barnene
heller ikke.”

fortaeller Tobias Lefevre, inden han igen
treeder ind pa stuen pa 4. sal, hvor flere af
bornene allerede har indtaget deres faste
plads rundt om bordet til den anden faste
low arousal-aktivitet: Frokosten.

FITTO Idreetten trackker

For Tobias Lefevre Ia det ikke i kortene,
at han skulle arbejde i et dagtilbud.
Tvaertimod havde han under paedagog-

hedate ven'

glavig



uddannelsen primeert interesseret sig for
skoler og fritidsordninger. Men LilleArena
fangede hans opmaerksomhed netop

pa grund af institutionens arbejde med
paedagogisk idreet.

"Jeg har altid selv vaeret meget aktiy,
sa det var attraktivt for mig, at jeg kunne
kombinere dét med paedagogik. Man
skal ogsa kunne lide at beveege sig og
tage del i aktiviteter for at arbejde her.
Hvis du ikke selv er motiveret, smitter det
af pa bernene,” forteeller Tobias Lefevre.

Han har veeret i LilleArena i tre ar nu og
foler stadig, der er meget at leere inden
for paedagogisk idraet.

"Det fede ved paedagogisk idreet er de
mange anvendelsesmuligheder. Det er
kun din egen fantasi, der saetter graensen
for, hvad du kan saette i gang,” siger To-
bias Lefevre begejstret, inden han retter
sin opmeerksomhed mod et barn.

lkke den lille ny, for hun snakker ivrigt
med sin sidemakker, men Hugo, som i
dag fylder seks ar og derfor selvfolgelig
skal have bade fedselsdagssang og fad-
selsdagshop fra hgj skammel. ®

Stop pa kurser i paedagogisk idraet

Da paedagog Tobias Lefevre blev ansat pa LilleArena for omtrent
tre ar siden, kom han pa kursus i paedagogisk idraet finansieret
af Kebenhavns Kommune gennem BUF Kompetenceudvikling
(tidligere BUF Akademi). Det var han imidlertid heldig, at han
gjorde, for Borgerrepraesentationen har siden lukket ned for den
mulighed.

Det er paedagogisk leder i LilleArena, Pia Laursen, kritisk over
for.

"Jeg synes, det er superaergerligt, at hverken medarbejdere
eller ledere — mig selv inklusive — kan komme pa kursus i paeda-
gogisk idreet, fordi det kvalificerer metoden og kan veere med til
at tiltreekke paedagogiske medarbejdere. Vi har forsegt at lave
nogle velkomstpakker til nye medarbejdere, hvor de fx folger
Tobias, og han sa deler ud af sin viden, men det er ressourcekrae-
vende,” forteeller Pia Laursen.

1 2025 til 2028 vil alle dagtilbud fa en bevilling til kompeten-
ceudvikling pa i alt ni millioner kroner arligt, svarende til 20.000
kroner per dagtilbud per r, men de penge raekker ikke langt,
papeger Pia Laursen:

"Med 27 medarbejdere i ét hus giver det 740,- til hver medar-
bejder til kompetenceudvikling. Det reekker ikke langt. Vi har til
gengeeld besluttet at prioritere gkonomi i 2025 til at videreuddan-
ne personale for at opkvalificere vores psedagogisk idraet-profil i
samarbejde med andre idraetsinstitutioner fra Klyngen.”

"Der er ikke sa
mange ting, der

er "forbudte” her i
LilleArena. Bernene
ma gerne sta pa
bordene eller sto-
lene. Det kan jeg
godt lide,” forteeller
paedagogisk leder
Pia Laursen.
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den ene eller an-
den form. Du kan i
denne serie mode "Det at blive paedagog har faktisk aldrig ligget fiernt for mig,
en raekke LFS’ ere for min mor var dagplejer, og alle sagde, at jeg var fantastisk
0g laese om, hvor- til born. Alligevel néede.jeg at blive I'astvognsmekan.iker og

. semand i Forsvaret, for jeg landede i faget. | dag er jeg glad for
dan de havnede | bredden i min baggrund. Nar man har sejlet rundt i manedsvis i
netop deres job. de arktiske farvande med det samme mandskab, og nér man har
boet pa en lille flddebase i Granland, hvor man ikke bare kan
smutte, hvis det bliver besveerligt, laerer man noget om at arbej-
de iteams. Det har jeg med mig i min hverdag som paedagog.”

”Da jeg var faerdig med skolen, gik jeg i leere som lastvognsme-
kaniker, og det var et helvede. Darligt arbejdsmilje og en virkelig
ra tone. Sa jeg kunne ikke komme hurtigt nok veek fra veerk-
stedet, da jeg var udleert. Jeg segte ind i Forsvaret, selv om jeg
havde trukket frinummer ved session. Da brevet om, at jeg var
optaget, kom, var jeg ved at tabe bade naese og mund, for jeg
blev indkaldt til tieneste pa Kongeskibet. Det foltes alligevel ret
vildt. De tog mig sikkert, fordi de gerne ville have haft mig nede
i maskinrummet, men det ville jeg helst ikke, for jeg havde faet
motorer nok. Jeg fik heldigvis lov til at vaere over daek og gik og
pudsede og polerede, sa skibet stod knivskarpt. Det var ret sjovt
at mede alle dem, man i evrigt kun ser i de kulerte blade. Men
det var ogsa sundt, for man fandt jo ud af, at de er akkurat lige
som alle vi andre.”

”Jeg var blevet glad for at sejle, sa jeg blev i Sevaernet, hvor
jeg itre arvar med pa de skibe, som patruljerer i Nordatlanten. |
2009 fik jeg chancen for at komme til Grgnland. Jeg blev meka-
niker pa den gamle fladebase Grennedal i Sydgrenland. Gren-
nedal ligger in the middle of no where, og jeg tabte fuldstaendig
mit hjerte til Grenland. Jeg er fodt pd Amager og opvokset pa
Nearrebro, og for en storbydreng som mig var det totalt overveel-
Har du dende at veere i det storsldede og uberorte landskab. Der er sa

en kollega, 'som, stille, at man kan here sit eget hjerte sl&, og man forstar, at man

du synes, Vi SkaLar selv kun er et lillebitte molekyle i verden. Man leerer at veere
PO“"aeﬂere’.e“el:e at alene med sig selv sadan et sted, og man leerer ogsa at veere
du selv en histor’ rummelig over for de mennesker, man er sammen med. Jeg

3 kt
forteelle, sa kont? . -
redaktionen pa savner stadig den grenlandske natur helt vildt.

Ifsnyt@ifs.dk- e . .
”Det var nogle fantastiske ar, sa jeg bestemte mig for at ville

vaere maskinmester, sa jeg kunne fortsaette som semand. Men
livet kom i vejen. Jeg havde jo faet en kaereste, og vi fik vores
forste barn, Freja, i 2013. Jeg var hjemme i en maned omkring
hendes fodsel, og sa skulle jeg pa vandet igen. Da jeg kom
hjem efter seks uger, skulle jeg leere hende at kende igen forfra




LILLEBITTE
STOR VERDEN

— 0g hun skulle laere mig at kende. Jeg hverken kunne eller
ville have bern pd den made, s jeg var nedt til at ga i land. Jeg
naede en halv maskinmesteruddannelse, for jeg sprang fra og
segte job som paedagogmedhjeelper i Barndommens Land pé
@sterbro, hvor mit job blev at kere barnene pa ture i institutio-
nens minibus. To dage om ugen med vuggestuebornene og tre
dage med bernehavebgrnene. Vi havde en fantastisk norme-
ring, for vi var to voksne til henholdsvis fem og seks bern, og vi
turnerede Kebenhavn rundt pa alle de bedste legepladser og
andre barneegnede locations. Det var vanvittigt fedt, men det
var desvaerre kun et barselsvikariat, s jeg matte videre.”

Jeg fik job i en lillebitte vuggestue pa Sundholm, og det var
nok for alvor der, min indre paedagog blev vakt. Jeg kom til at
arbejde med kollegaer, som viste mig, hvordan det at arbej-
de med paedagogik er at forme og danne sma mennesker
pa den keerligste, tryggeste og mest omsorgsfulde made,

sa de far den bedste start pa tilveerelsen. Bagefter kom jeg
til institutionen Amagerhus, hvor jeg medte den samme

type paedagogik — og efter det var der ikke nogen vej
tilbage. Da jeg senere fik job i Galaxen, fik jeg samtidig

en aftale om, at jeg kunne fa lov til at tage merituddan-
nelsen. Jeg blev feerdig i 2024, og jeg har ikke fortrudt

et ojeblik. Man kan komme treet hjem efter en dag, hvor
ungerne har vaeret helt umulige og ikke har villet hore

efter, og hvor man alligevel gleeder sig til at skulle afsted
igen naeste morgen, fordi man skal hen og kramme de

der dejlige barn. Det er det, jeg braender for.”

Navn: Tommy Kristensen
Alder: 42

Job: Paedagog og tillidsrepraesentant i Barneinstitutionen Galaxen
pa Amager

Bonusinfo: Bor i lejlighed pd Amager sammen med kaeresten Jane

og deres faelles barn Freja pa 12 og Otto pa ni. Keeresten er fadt ind i

en inkarneret spejderfamilie, og Tommy er blevet smittet og er i dag selv
bade spejderleder og medlem af bestyrelsen i Det Danske Spejderkorps.
Nar han ikke snitter og binder knob, er han at finde ved diverse heavy
metalfestivaler rundt om i Europa - hvis han da ikke er pa stadion for at se
Brendby spille. Og han er serigs fan: "Mit blagule hjerte er lige sa stort som
mit peedagoghjerte,” som han siger.

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj
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VEJEN TIL
DROMMEJOBBET

Det vrimler med muligheder pa det paedagogiske omrade, og flere hundrede LFS’ere skif-
ter job hvert ar. Men hvordan eger man chancerne for at lande det job, man @nsker sig, og
hvad ger man, hvis man ikke har erfaring med det omrade, hvor dreammejobbet befinder

sig?

Du har maske hort, at det er lettere at

fa et job, nar du allerede har et job. Og
det passer, forklarer Dan Nielsen, som er
vejleder og jobradgiver i FOA's a-kasse.

"Det er lidt sergerligt, at det er pa den
made. Men det betyder, at nar vi taler
om at lande dremmejobbet, kan det godt
veere, at man ma tage en omvej for at
lande det. Det kan for eksempel veere,
at du kan komme derhen ved at sege en
midlertidig stilling eller et job, der ligner.
Man kan selvfelgelig ogsa sege jobbet
direkte,” siger Dan Nielsen.

Dan Nielsen har siden 2016 arbej-
det som vejleder og radgiver af bade
paedagoger, peedagogmedhjeelpere og
paedagogiske assistenter, hvor han har
hjulpet med at skrive ansagninger og
givet jobradgivning.

Han vurderer, at han gennem sit liv har
laest flere tusinde ansegninger og i tidli-
gere stillinger veeret med til at anseette
5-600 mennesker. Arbejdsmarkedet har
veeret hans faglige omdrejningspunkt i
omkring 40 ar.

Tal ikke dine erfaringer ned

Men hvad ger man, hvis man for eksem-
pel har arbejdet i daginstitution mange ar
og godt kunne teenke sig at arbejde pé
for eksempel specialomradet eller med
born i en ny aldersgruppe?

Dan Nielsen taler tit med paedagoger,
som har arbejdet med en malgruppe i en
arraekke, og som nu vil noget andet. Han
minder dem om, at nogle stillinger bade
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kan seges af socialrddgivere og paedago-
ger. Det kan for eksempel veere stillinger
som familievejleder, ungdomskonsulent,
paedagogisk konsulent eller vejleder.
"Jeg praesenterer dem for stillingerne,
og de siger "ihh, det kunne jeg serme
godt teenke mig”, og ofte herer jeg kom-
mentaren "men jeg har jo kun veeret i

vuggestue”. Det bekymrer mig, nér jeg far
den kommentar, og jeg siger altid, at man
ikke ma devaluere sit fag og sine faglige
kompetencer pa den made og sige,

at man kun har veeret i vuggestue. ”
Erfaringer kan omsaettes

Uanset hvor du har arbejdet pa det

paedagogiske omrade, har du gjort dig




stribevis af erfaringer, som kan omseettes
til et nyt arbejde. Du kan selv blive klar
over, hvad disse kompetencer er ved at
lave et kompetence-CV.

Paedagogisk personale, der har arbej-
det i daginstitution, har oftest ogsa arbej-
det med bern med saerlige udfordringer,
born med diagnoser, udsatte bern og
udsatte familier.

Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen og Anni Wiecka

"Har du arbejdet i en daginstitution,
kan du sagtens have arbejdet med barn,
som, du vurderede, burde have veeret pa
specialomradet. At dykke detaljeret ned i
dine erfaringer er derfor en metode, der
kan bruges, nar du vil springe fra et om-
rade til et andet,” forklarer Dan Nielsen.

TRZADER UD

Derfor anbefaler Dan Nielsen, at du
som jobsegende laver det, han kalder et
kompetence-CV.

"Tag den arraekke, du har arbejdet, og
beskriv, hvordan du har arbejdet med det
enkelte barn. Du skal vaere detaljeret og
beskrive, hvad du har lavet, hvilke obser-
vationer du har gjort af barnet, om du har
lavet indberetninger og udarbejdet beskri-
velser til kommunen,” siger Dan Nielsen. ©

Nye udfordringer har Louise Andersen ofte faet ved at sege mid-
lertidige stillinger. Hun har bevaeget sig fra almenomradet til handi-
capomradet over til det specialiserede barneomrade og tilbage til
almenomradet. | dag arbejder hun med forebyggelse som familierad-

giver i Kebenhavns Kommune.

”Jeg har altid betragtet midlertidige stil-
linger som en mulighed for at afpreve om
et omrade er noget for mig. Ofte er de
midlertidige ansaettelser, jeg har vaeret i,
blevet forleenget og i nogle tilfeelde endt
med at blive til en fastansaettelse,” siger
Louise Andersen.

Louise Andersen, som i dag er fami-
lieradgiver i Kebenhavns Kommune,
startede sin paedagogiske karriere pa
almenomradet som paedagog, souschef
og leder og bevaegede sig sa over i det
specialiserede omrade med hjeelp fra
midlertidige stillinger.

Det er lykkedes takket veere en blan-
ding af et godt netveerk og is i maven og
startede med et tip fra en mor pa hendes
datters skole:

"Jeg blev informeret om en ledig stilling
pa et bosted for voksne med udviklings-
handicap, hvor hun var ansat. Stillingen
var oprindeligt af tre maneders varighed,
0g jeg valgte at sege den. Jeg blev
hurtigt glad for arbejdet, og anseettelsen

blev forleenget, sa jeg endte med at veere
der i tre ar,” siger Louise Andersen.

Tag muligheden

Efter drene pa bostedet havde Louise
Andersen et gnske om at arbejde med
barn i udsatte familier, men hun havde in-
gen erfaring med det. Ogsa denne gang ©
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© blev lesningen pa Louise Andersens

jobjagt at sege midlertidige stillinger
for at kunne fa erfaring til at arbejde
inden for det nye omrade. Hun fik to
vikariater pa to private opholdssteder
for anbragte unge, hvor hun arbejdede
sidelgbende.

"Vikariaterne gav mig bade gkono-
misk stabilitet og veerdifuld erfaring
indenfor et nyt arbejdsomrade.”

Sporg om hjzelp

Erfaringen fra de private opholds-
steder for anbragte bern og unge gav
Louise Andersens et nyt enske om at
arbejde med forebyggelse. Det farte
til endnu et jobskifte. Denne gang trak
hun ogsa pa sit netvaerk, da hun s3, at
stillingen som paedagogisk procesvej-
leder var ledig.

"Nar jeg seger job, kontakter jeg
ofte personer i mit netveerk. Det hand-
ler ikke om at fa et job der, hvor de
arbejder, men om at fa kendskab til det
pageeldende arbejdsomrade. Pa den
made kan jeg tilpasse ansegningen og
anvende de relevante faglige begre-
ber. Eksempelvis er det vaesentligt at
formulere, at jeg onsker at arbejde
med bern i udsatte positioner og ikke
barn med saerlige behov, da disse
termer signalerer forskellige tilgange,”
forklarer Louise Andersen.

Louise Andersen kan kun anbefale
arbejdspladsbeseg, nar man overvejer
at s@ge en stilling. Det har hun selv
gjort i institutioner og pa opholdsste-
der.

"Flere gange har jeg undladt at
sege stillinger, efter at jeg har veeret
pa besag, fordi jeg kunne maerke pa
stedet, at det ikke var det rette match

20 LFS Nyt Marts 2025

for mig. Beseget har derfor sparet mig
for at ga videre med noget, som ikke
var optimalt,” siger hun.

"Nar jeg sager
job, kontakter jeg
altid personer i
mit netvaerk. Det
handler ikke om
at fa et job der,
hvor de arbejder,
men om at fa
kendskab til det
pagaeldende
arbejdsomrade.”

Rad til andre

| dag arbejder Louise Andersen som
familieradgiver - en stilling, hun betrag-
ter som sit dremmejob. Ogsa denne
stilling fik hun igennem en midlertidig
anseettelse.

"Jeg sogte en fast stilling, som jeg
desveerre ikke fik. Kort tid efter blev
jeg dog kontaktet og fik tilbudt et bar-
selsvikariat samme sted. Jeg takkede
med det samme ja til muligheden,”
siger Louise Andersen.

Udover at bruge vikariater og tidsbe-
greensede stillinger som en traedesten
i retning af dremmejobbet, er Louise
Andersens rad til andre at huske at
investere i sin faglige udvikling.

"Jeg er i ojeblikket i gang med
en efteruddannelse, hvor jeg selv
finansierer det forste ar, mens min
arbejdsgiver deekker det andet. Jeg
har lgbende taget specialiserende ud-
dannelser efter min psedagoguddan-
nelse. Mit arbejdsliv betyder utroligt
meget for mig, og jeg ser det som en
vigtig del af min identitet. Det handler
ikke blot om at have et arbejde fra 8 il
16 og tjene penge.” ®

© Kunstig intelligens er din ven

Man skal altid medsende et almindeligt
CV til en ansegning. Men kompetence-
CV’et med de detaljerede beskrivelser
kan bruges, nar man skal udforme sin

ansegning - og her kommer kunstig intel-

ligens ind i billedet.

"Jeg har set nogle gode ansegnin-
ger som resultat af, at man har taget
jobopslaget, som er en beskrivelse af,
hvad arbejdsgiveren gnsker, og kombi-
neret det med ens egne beskrivelser i
kompetence-CV’et”

Til dette formal kan man bruge Chat-
GPT, men som medlem af LFS har man
0gsd gennem FOA adgang til en anseg-
ningshjeelper, som er baseret pa kunstig
intelligens.

Send aldrig din ansggning uredi-
geret afsted, advarer Dan Nielsen.

"Der er allerede nu jobop-
slag, hvor der stér i opslaget, at
ansegninger skrevet med kunstig
intelligens vil blive kasseret,” siger
Dan Nielsen.

Derfor drejer det sig om at fa renset
ud i Al-ordene, sd ansegningen bliver
personlig.

"Nar man er medlem af LFS, kan man

fa hjeelp til dette,” siger Dan Nielsen.
Led de rette steder

Nar man er pa udkig efter et
nyt job, handler det om
at blive klar over, hvad
man vil g& pa kompro-
mis med, og hvad man
absolut ikke vil ga pa
kompromis med.

"Man kan oprette en
jobagent pa det paedagogiske omrade,
men 0gsa pa det sociale og sundheds-
faglige omrade, fordi der kan gemme sig
interessante og relevante stillinger der.
Se inde pa de enkelte kommuners hjem-
mesider,” siger Dan Nielsen.

Det er ifolge flere rekrutteringsprofes-
sionelle afgerende at kunne vise motiva-
tion og oprigtig interesse.

"Iseer hvis du ikke har erfaring med den

konkrete stilling, er det vigtigt at vise, at

du kan seette dig ind i de arbejdsopgaver,

som du skal varetage. Det er ikke nok,
at du synes, at jobbet lyder spaendende,



eller at sddan en stilling kunne veere
noget for dig. Du skal ind og beskrive de
kompetencer, du har, som matcher det
konkrete job, lyder radet fra Dan Nielsen.

Research og besgg arbejdspladsen
Kendskab til arbejdspladsen kan give dig
et forspring. Nar du har fundet en stilling,
der ser interessant ud, er det vigtigt at
gore sin research.

"Ind pa nettet og kig: Hvad star der om
arbejdspladsen? Er der nogle historier
om den? Er der nogen i mit netvaerk, der
kender den? Fer du skriver din anseg-
ning, kan du ringe til institutionen og
here, om du ma besege dem,” siger Dan
Nielsen og tilfgjer:

"Ved at besoge dem
‘ og hilse pa dem, far du en
fornemmelse af, om det her
nu 0gsa er et enskejob for
dig. Jeg har talt med mange, som har
veaeret ude at besege stedet og faet en
helt klar fornemmelse, der sagde dem,
om det her var et sted, som de skulle
veere eller ikke veere”

Det er vigtigt at undersege, hvad det
egentlig er for et job, man er pa vej
ind i.

"Nar man beseger et sted, kan man
veere heldig, at de kommende kolle-
gaer taenker: "Hende vil vi gerne have”.
Men man kan jo ogsa selv finde ud af,
at "her skal jeg bestemt ikke veere”, og
det er jo mindst lige s vigtigt,” siger
Dan Nielsen. ©

PA ABENT HAV

Vejen til at blive paedagogisk konsulent har for Sisse Trolle Laiqg
vaeret praeget af en blanding af tilfaeldigheder, spontant opstaede
muligheder og gode mavefornemmelser. Hun har efterlevet sit eget
gode rad til andre: At mede de muligheder, der kommer pa vejen, og

maerke efter, om det foles rigtigt.

”Da jeg skulle i min forste praktik i en
vuggestue, skulle det bare overstas,
for jeg var overbevist om, jeg skulle
arbejde med specialpsedagogik. Men
da jeg kom ind i den lille vuggestue
pa Vesterbro, blev jeg imponeret over
arbejdet med nonverbal kommunika-
tion og tilknytning. Og sa teenkte jeg,
at maske var det ikke specialpaedago-
gik, jeg skulle arbejde med alligevel,”
forteeller Sisse Trolle Laig, som i dag er
paedagogisk konsulent i BUF Indre By
og @sterbro.

Hun var tilkaldevikar i selvsamme
vuggestue under hele sin paedagog-
uddannelse og blev ogsa ansat et
ar efter uddannelsen, da der blev en
stilling ledig. Tre ar senere blev hun sa
souschef, tre timer om ugen, i samme
institution.

"En kollega blev syg, og sa sagde
de: "Du har jo sagt, at du synes, le-
delse er speendende. Kunne du teenke
dig at prove det?”. Det er et meget
godt billede pa min karriere: Det har
ikke veeret sddan noget med, at jeg
har sat mig et mal, og sa er jeg gaet
efter det. Det er mere, at der er op-
stdet en mulighed, og sa er jeg blevet
nysgerrig pa det,” forteeller Sisse Trolle
Laiqg.

Det er altsa med undtagelse af, da
hun havde provet kraefter med ledelse
i nogle ar — farst i vuggestuen og
senere som paedagogisk leder i en
institution:

"Der siger jeg til en gammel stu-
diekammerat: "Inden for fem ar vil jeg
veere paedagogisk konsulent,”” fortael-
ler hun.

Dremmejobbet

Dremmen om at blive psedagogisk
konsulent blev udsat, da hun testede
et foraeldrekommunikationssystem og
sa blev tilbudt en stilling som paedago-
gisk IT- og udviklingskonsulent.

En stilling, der var rigtigt spaen-
dende, indtil den blev mere skrivebord
og mindre bern i praksis, hvorfor hun
sagde "ja”, da hun igen fik tilbuddet om
en stilling som psedagogisk leder.

Her var hun i fem gode ar, indtil det
slog hende, at hun faktisk aldrig var
lykkedes med at fa dremmen om at
blive psedagogisk konsulent til at ga i
opfyldelse.

"Det gik op for mig, at jeg reelt ikke
havde dremt om at arbejde som pae-
dagogisk IT- og udviklingskonsulent,
men om at komme ud og understotte
udvikling og lave tilsyn.” ©
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© Det har hun nu gjort siden juni 2023.
"At komme ud og lugte til leg, vaere
der, nar det er godt og mindre godt
og snakke udviklingspotentiale med
medarbejdere og ledere, det er sa
fedt. Den udviklingsopgave, der ligger
i tilsynet, giver mig energi.”

"Det har ikke
veeret sadan
noget med, at
Jeg har sat mig
et mal, og sd er
jeq gaet efter
det. Det er mere,
at der er opstaet
en mulighed, og

sa er jeg blevet
nysgerrig pa det.

Rad til andre
Sisse Trolle Laig har ikke altid vidst, om
hun "kunne finde ud af det nye”, nar
hun har skiftet stilling, men det har ikke
afholdt hende fra at prove alligevel.
Det er derfor ogsa en del af hendes
rad til andre, der overvejer et karriere-
skift.

"Hvis man ikke trives i sit job pa
grund af darlige arbejdsforhold, sa
er det ikke altid det bedste udgangs-
punkt for at preve noget helt andet. Sa
kan det veere, man i stedet skal prove
en lignende stilling i en tilsvarende in-
stitution, fer man drastisk gar over i en
anden boldgade. Har man imidlertid
gode arbejdsforhold, men er interes-
seret i at prove noget andet, sa skal
man opsege det og ikke tale sig selv
ned,” rader hun. ®
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Lseg godbidder ud
Nar du skriver ansegningen, ber du, hver
gang du bruger et ord om dig sely, reflek-
tere over, hvad der ligger i ordet.

"Det er nemt at sige, at man er god
til noget, men man skal ogsa kunne be-
grunde det,” siger Dan Nielsen.

Han papeger, at man skal huske at
gemme nogle godbidder til selve ansaet-
telsessamtalen.

"Man skal i sin ansegning laeagge nogle
trdde ud, som intervieweren kan bede en
om at uddybe til anseaettelsessamtalen.
Hvis man for eksempel skriver, at man
er en god kollega, eller at man skriver,
at man er samvittighedsfuld, s skal man
under samtalen kunne forklare hvorfor.
Det er vigtigt, at man har forberedt sig, sa
man ikke gar i sta,” siger Dan Nielsen.

Knivskarpt CV
Dit CV er en meget vigtig del af din an-
segning, siger Dan Nielsen.

Det ma hojst fylde fire sider i punkt-
form, hvor du redeger for de erfaringer,
du allerede har fra jobs, praktikker og
uddannelse. Indled med et lille resume
eller faglig profil, hvor du opsummerer,
hvorfor dine erfaringer er relevante i
forhold til det job, du seger. Du skal ikke
nodvendigvis bruge det samme CV, hver
gang du seger job.

"Du skal serge for at fremhaeve de ar-
bejdsopgaver og uddannelseselementer,

der er seerligt relevante. Det skal veaere
sadan, at den, der modtager ansggnin-
gen, pa intet tidspunkt er i tvivi om, hvad
du kan. Det ma heller ikke veere sadan,
at dem, der anseetter dig, skal lede efter
oplysningerne,” siger Dan Nielsen.

Drop personlige oplysninger
Hvilke personlige oplysninger skal man
tage med i sit CV? Drop klicheerne, lyder
det fra Dan Nielsen, som frarader, at man
medtager personlige oplysninger om for
eksempel, hvad man laver i sin fritid.
"Lad veere med at skrive om dig selv, at
du godt kan lide at g tur med din hund
eller at laese en god bog. Disse person-
lige oplysninger kan ansegningslaesere
blive lidt traette af at laese,” siger han og
tilfgjer: "Mange jobradgivere foreslar, at
man lige beskriver hvad man laver i sin
fritid. Lad det ligge. Intervieweren skal
nok sperge ind til fritiden, hvis det bliver
nodvendigt,” siger Dan Nielsen og tilfgjer:
"Men selvfalgelig skal du skrive det,
hvis du har noget i din fritid, som relate-
rer sig til jobbet. Det kunne eksempelvis
veere, hvis du er handboldtraener for en
gruppe bern med seerlige vanskelighe-
der”©




PA TRYG GRUND

Kirsten Rgnholdt Bya er uddannet

spediter, men glaeden ved barn
0g gnsket om at give sine egne
barn en opvaekst, der lignede
den, hun selv havde haft,
gjorde jobbet som dagplejer

til dremmejobbet for hende.

”Jeg er uddannet spediter, men arbej-
det som spediter var ikke foreneligt
med selv at have sma bern. Arbejds-
dagene kunne nemt strackke sig fra
kl. 06 om morgenen til 21 om aftenen
flere dage om ugen. Jeg vidste derfor
allerede, for jeg afsluttede uddannel-
sen, at jeg skulle finde en anden vej i
mit arbejdsliv,” siger Kirsten Rgnholdt
Byo, som i dag er dagplejer i Gentofte
Kommune.

Kirstens Renholdt By har altid holdt
af born. Derfor var skiftet fra spedi-
terfaget til det paedagogiske omrade
neerliggende for hende. Hun var forbi
tre spediterstillinger og flere stillinger
som paedagogmedhjaelper, inden hun
landede som dagplejer i Gentofte
Kommune.

”Jeg var pa et tidspunkt pd en
bernehavestue i en integreret institu-
tion, og jeg kunne meaerke, at det slet
ikke var noget for mig. Der blev jeg
bekraeftet i, at det er de yngste barn,
jeg breender for at arbejde med. Jeg
har ved alle mine jobskift maerket efter,
hvad jeg havde lyst til og sat mig ind i,
hvad det nye job indebar, for jeg segte
det. Det, tror jeg, er vigtigt,” siger hun.

Fa bern, mange muligheder
Kirsten Rgnholdt Bye vidste allerede,
for hun fik bern, at hun enskede at
give sine egne boarn en opveekst, der

lignede den, hun selv havde haft med
en mor, som var hjemmegaende. | dag
er hendes bern i trediverne, og hun er
selv i gang med sit 29. ar som dagple-
jer. Et valg, hun ikke har fortrudt.

"Mit job som dagplejer gav mig
mulighed for at give min familie mange
af de fordele, som en hjiemmegaende
mor kan give. Ulvetimen eksisterede
for eksempel ikke i vores familie, for
jeg fik ordnet sa mange praktiske ting,
nar dagplejebarnene sov,” forteeller
Kirsten Renholdt Bye.

Selv om arbejdslivet som speditar
lyder fierntliggende fra det paedagogi-
ske omrade, er Kirsten Ranholdt Byo

"Jeg har ved alle
mine jobskift
meerket efter,
hvad jeg havde
lyst til og sat mig
ind i, hvad det
nye job indebar,
for jeg segte det.
Det, tror jeg, er
vigtigt.”
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© ikke itvivl om, at hun via sin spe-
diteruddannelse har udviklet bade
kompetencer og personlige egen-
skaber, som hun ogsa bruger i jobbet
som dagplejer.

"Nar man er dagplejer, skal man
kunne tale med mange forskellige
foreeldre, og man star selv med
ansvaret for foreeldresamarbejdet.
Jeg taler til forskellige foreeldre
pa forskellige mader, men jeg har
de samme veerdier hele tiden. Det
samme skal man, nar man er spedi-
tor. | det arbejde skal man bade kom-
munikere med kunder, lagermedar-
bejdere, chaufferer, vognmeaend og
kollegaerne pa kontoret. Arbejdet
har mange snitflader,” siger Kirsten
Renholdt Byg og tilfgjer:

"Jeg oplever, at foreeldresamarbej-
det stiller store krav til mig, og det
kan veere udfordrende. Foreeldrene
i dag er opmaerksomme pa deres
bern pa en anden made, end de var
for ti ar siden.”

Arbejde med raderet

Kirsten Renholdt Bye tog springet fra
padagogmedhjeelper til dagplejer,
efter et par gamle fodboldskader
sprang op, og rutineopgaverne med
for mange bearn, der skulle hjael-

pes pa én gang, blev for slidsomt.
Arbejdet som dagplejer gav hende
mulighed for at koncentrere sig om
fa bearn.

”Jeg har en helt anden raderet
som dagplejer, end jeg havde som
padagogmedhjaelper. Vi skal ikke
veere hjemme pa stuen til mad
klokken 11, for jeg tilrettelaegger
selv dagen i samspil med bern og
foreeldre. Jeg er dog virkelig glad for,
at jeg har erfaring fra daginstitutioner.
Uden den erfaring tror jeg, at jeg
havde knaekket halsen pa arbejdet
som dagplejer.” @
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Skal der foto pa?

© Nar vi mpder mennesker, kan vi enten

have en negativ forforstaelse eller positiv
forforstdelse. Hele ansegningsprocessen
handler om at fa skabt en positiv forfor-
stdelse, og man skal passe pa med at

fa skabt nogle situationer, hvor man kan
blive ramt af den negative forforstaelse.

Hvis der i stillingsopslaget star, at de
gerne vil have, at du vedheefter et billede
af dig selv, skal du gere det. Ellers lad
veere.

"Hvis man laegger et billede ved, s&
skal man veere omhyggelig med, hvilket
billede, man veelger. Billedet skal vaere
af dit ansigt, og det skal ikke vaere taget
til en fest, eller fra din seneste tur pa
stranden. Et forkert billede kan veere
det, der kasserer dig i udveelgelsen. Det

er forfeerdeligt, at det kan ske pa den
baggrund, men sadan er det,” siger Dan
Nielsen.

Hvordan slutter man sin ansegning?
"Jeg ser frem til at hore fra jer” Det er
der rigtigt mange, der skriver i slutningen
af deres jobansegning. Men ifelge Dan
Nielsen kan netop den afslutning give en
negativ forforstaelse.

"Det lyder en lille smule kommanderen-
de, og man giver et indtryk af, at "nu har
jeg gjort noget, sa nu ma | gere noget”.
| stedet kan man skrive: "Jeg haber, at |
har fundet min ansegning interessant og
har lyst til at mede mig til en samtale.” Det

©

virker meget bedre.” @

Du behover ikke vaere ledig for at fa hjeelp med job-sparring.

Nar du er medlem af LFS, kan du fa hjeelp til at lande det job, du godt kunne

teenke dig.

Du kan ringe til a-kassen og sperge efter Dan Nielsen pa telefon 46 97 37 77

Du kan finde FOAs digitale ansagningshjeelper pa

www.foa.dk/nyt-job/ai-redskaber.

=
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Noter

NOMINER ET
VELFZARDSTALENT

Kender du et LFS/FOA-medlem under 36, som arbejder
med bern, aeldre, handicappede eller udsatte, og som er
dygtig og engageret ud over det almindelige, kan du nu
nominere vedkommende til at blive et af de udvalgte 100
talenter, som bliver hyldet pa Christiansborg den 20. maj

2025.

Det er FOA og pensionsselskabet PenSam, som saetter
spot pa alle de dygtige og engagerede yngre medarbej-

Hizelpos med
at hylde de unge
velfzerdstalenter

dere, som arbejder i
velfeerdsfagene med
kampagnen Velfaer-
dens Talent 100.

Du indstiller ved at
gad ind pa www.pen-
sam.dk/talent, hvor
du kan skrive, hvorfor
netop den person, du
har udvalgt, fortjener
titlen som velfeerdsta-
lent. Du kan nomi-
nere frem til den 31.
marts 2025.

s

DU KAN STADIG
FA DEN STORE LFS
VZAEGKALENDER

Hovedparten af 2025 ligger stadig foran os, og LFS har stadig
et lille oplag af den store LFS vaegkalender, som maler 70
gange 100 cm, og som er velegnet til at have haengende pa
vasggen i institutionen.

Kalenderen kan hentes i LFS, Rosenvaengets Alle 16, 2100
Kebenhavn @, af alle LFS-medlemmer. Her kan du ogsa hente
en kalender i A4 format, hvor januar til juni er trykt pa den ene
side, mens juli til december er pa den anden.

..................................................................................................................

HAR DU SPORGSMAL OM
ARBEJDSMILJO?

Du kan ringe til Sami Deniz, som er ar-
bejdsmiljomedarbejder i LFS, hver tirsdag
mellem 10 og 12.
Ring pé telefon 46 97 16 64 eller via
hovednummeret 35 44 45 46.
Du kan fa radgivning og vejledning om:
« Fysisk og psykisk arbejdsmiljg, herun-
der arbejdsgivers pligter og ansvar
« Arbejdsmiljerepreesentantens rolle og
funktioner
« Forslag til forebyggelse af arbejdsska-
der
. Forslag til hvordan man laver en god
arbejdspladsvurdering
« Veerktogjer til arbejdet med forskellige
arbejdsmiljo temaer/problemstillinger.

Sami Deniz kan desuden bestilles til at
holde oplaeg om forskellige arbejds-
miljoemner samt AMR-undervisning.
Han kan ogsa hjeelpe med at klage

til Arbejdstilsynet, hvis der er

alvorlige brud pa arbejdsmiljelo-

ven samt henvise til, hvor man kan
hente hjeelp til processer/metoder

for at skabe et godt arbejdsmilje pa
arbejdspladsen.
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Tekst: Anni M. Wiecka
Foto: Royal Press Photo / privat

Et ben i Gronland
og et i Danmark

Gronland har en saerlig plads i paedagog Chris Christophersens hjerte.

Som barn var han hvert ar pa sommerferie hos sin grenlandske mormor, og i
sit voksenliv har han fotograferet den grenlandske befolkning og natur. Derfor
gor det ham ondt at se nutidens "hyggeracisme” over for gronlaenderne.

”Jeg skal med en helikopter k. 14
gronlandsk tid. Hvis den flyver. | sidste
uge, da jeg var i Nuuk, blev jeg hver dag
ombooket til dagen efter, fordi vejret er
sa darligt heroppe,” griner 38-arige Chris
Christophersen over en overraskende
god telefonforbindelse fra bygden Kulu-
suk i det gstlige Gronland.

Chris Christophersen har faet orlov fra
sit arbejde som paedagog i Forfatterhuset
pa Nearrebro for at tage til Grenland for
nok 25. gang og tage billeder til "Gron-
landskalenderen 2026” gennem sin
fotografvirksomhed Royal Press Photo.

Det er en opgave, han meget frivilligt
har taget pa sig, da han har en ganske
seerlig relation til Grgnland bade profes-
sionelt og privat. Hvorfor han ogsa bliver
stedt af den "hyggeracisme”, han i denne
tid oplever over for grenleendere fra
nogle danskere.

"Seerligt nér folk, jeg troede, jeg kendte
godt, skriver, "de burde sendes ud pd en
isflage” pa sociale medier,” siger Chris
Christophersen.

Gronland i generne

"Min mormor var den forste uddannede
paedagog i Grenland. Hun sejlede til
Danmark for at tage sin uddannelse, og
sa kom hun tilbage til sin fadeby Maniit-
s0q, hvor hun arbejdede i en institution.
Min morfar var dansk malermester og
tog herop for at arbejde. Han fandt min

"Jeg kan godt
blive lidt bange
for fremtiden
heroppe med

al den snak om
selvstaendighed,
nar man samtidig
horer, at de star i
sne til knaeene |
forhold til mangel
pa paedagoger”

mormor, og sa slog de sig ned heroppe,

i Maniitsoq, og fik min mor, som min far
medte, da han var heroppe for at arbejde
— 0gsa som maler,” forklarer Chris Chri-
stophersen.

Hans foraeldre tilbragte et par ar i
Gronland, inden de tog til Danmark og
fik Chris. Mere eller mindre siden da
har han veeret i Grenland hvert ar for at
besoge sin mormor, frem til hun gik bort,
og senere for gennem 15 ar at tage bil-
leder af kongefamilien pd deres besag i
Gronland.

"Det var en perfekt mulighed for at
komme til Grenland hvert ar og gense de

folk og naturen, jeg holder sd meget af.
Ligesom "Grenlandskalenderen”, jeg har
lavet de sidste par ar” fortaeller han.

Vejen til paedagogikken

| 2012 tog Chris Christophersen et job
som paedagogmedhjaelper i Forfatter-
huset, fordi han havde sveert ved at fa
okonomien som fotograf til at kere rundt.
Det overraskede ham, hvor glad han blev
for arbejdet.

"Jeg synes, det er fedt at kunne veere
med til at give bern en god start pa livet.
Og sa er jeg ret fascineret af den sprog-
lige udvikling hos det enkelte barn, som
kan veere utroligt forskellig,” forteeller han
om arsagen til, han startede pa paeda-
goguddannelsen.

”Jeg ved ikke, om det ogsa var med
til at skubbe lidt til mig, at man kunne
komme til Grgnland i en af sine praktikker,
men det var i hvert fald min forsteprioritet
pa studiet at komme herop og se, hvor-
dan jeg kunne kombinere det paedagogi-
ske med min relation til Grenland.”

Og til Grgnland kom han, i praktik pa en
kommunal institution i Nuuk, men det var
ikke just, som han havde forestillet sig.

Den kommunale

”Pa& min farste dag sagde kollegerne til
mig, at de ikke kom til at tale s& meget
med mig, fordi de var darlige til dansk, og
at jeg helst ikke skulle sleebe noget med
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Chris Christophersen har tilbragt
mange sommerferier hos sin
mormor, den forste uddannede
paedagog i Grenland.

fra Danmark, der aendrede pa deres ruti-
ner. Og sé havde jeg en leder, som heller
ikke lagde skjul pa, at danskerne ikke
var hendes yndlingsfolkefaerd,” fortaeller
Chris Christophersen om sin praktik pa
den kommunale institution i Nuuk.

Takket veere sin gronlandske familie
og omgangskreds havde han opbygget
et mindre ordforrdd pa grenlandsk, som
gjorde ham bekendt med, at han blev
bagtalt af sine grenlandske kolleger. Dét,
kombineret med de urimelige opgaver,
han blev stillet over for og den mangel pa
paedagogik, han oplevede i institutionen,
blev for meget for ham.

"Maden, bernene blev behandlet p3,
satte sig i mig. Nar de forlod institutionen,
havde de ofte bld maerker, fordi der ikke
var opsyn med dem, og hver formiddag
og eftermiddag blev tegnefilemem Frost
sat pa skaermen, som barnene enten
kunne veelge at folge med i eller kigge
ind i vaeggen, mens personalet 1d med
deres smartphones.”
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Chris Christophersens
mor er fodt og opvokset
i Gronland.

"Maden, barnene
blev behandlet
D4, satte sig i mig.
Nar de forlod
institutionen,
havde de ofte bla
maerker, fordi der
ikke var opsyn
med dem.”

Han dokumenterede forholdene
pa institutionen, men den davaerende
bornetalsmand i Grenland valgte ikke at
handtere hans henvendelse.

Gronlands fremtid

Efter praktikoplevelsen mistede Chris
Christophersen habet om selv at kunne

arbejde som paedagog i Gronland, og

i dag frygter han generelt, at fremtiden
for det psedagogiske arbejde i Gronland
haenger i en tynd trad.

"Jeg kan godt blive lidt bange for
fremtiden heroppe med al den snak om
selvsteendighed, nar man samtidig herer,
at de stér i sne til knaeene i forhold til
mangel pa paedagoger.”

Forholdet mellem Danmark og Gren-
land har altid veeret beteendt, men den
seneste tids politiske og mediemaessige
opmeerksomhed har kun haeldt mere
benzin pa balet, oplever han.

"Jeg er selv blevet overrasket over
graden af sdkaldt hyggeracisme fra
danskerne til gronleenderne gennem
medierne. Det er svaert at veere i som
én, der har et ben i Grenland og et ben
i Danmark,” siger Chris Christophersen,
som imidlertid ikke har teenkt sig at give
afkald pd Greonland — personligt:

"Jeg tabte mit hjerte til Gronland alle-

2 n

rede som barn. Det er ikke til at eendre pa.”®



Vitror pa, at kvalitet og skarpe
priser kan ga hand i hand

Ifalee Forbrugerradet Taenk
kan man i gennemsnit spare

3.000 kr.* ved at samle sine €
forsikringer hos 0s, sammen- \
licnet med andre selskaber. (-;' W

Vi kan holde priserne
lave, fordi vi er ejet af fag-
foreninger, og vi gar ikke
pa kompromis med
kvaliteten.

Kan du 0gsa spare penge?
Fa et uforplistende tilbud
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* | fglge Forbrugerraddet Teenks test af ¥ Forsikring
samlet forsikringspakke af juni 2023.




Kalender

18. marts Fagy

Almen bestyrel-

sesmode

08.30 - 16.00

Sal A

24. marts

Dagplejen besty- 28. marts 9. april

relsesmode Faglig fredagsbar Yoga for paeda-

08.00 —16.00 16.00 — 22.00 gogkroppen

SalD Sal A/ kantinen 1700 —19.30
SalB

27. marts 31. marts Yderligere info

Specialbestyrel- Hovedbestyrelses-  og tilmelding via

sesmode maode arrangements-

12.00 - 16.00 08.30 —16.30 kalenderen pa

Sal A Sal A www.lfs.dk

27. marts 22. april

Debataften om Specialbestyrel-

moralsk stress og sesmode

systemstress 09.00 - 16.00

17.00 — 20.00 Sal A

Sundby Vaeksthus,

Lovstikkevej 68, Bestyrelsesmode

Kebenhavn S. 5. april dagplejen m. fag-
Yderligere info Paskearrangement  grupper, ledersek-
og tilmelding via 10.00 —13.00 tion og afdeling
arrangements- Tilmelding via ar- 18.00 — 21.00
kalenderen pa rangementskalen- Kantinen
www.Ifs.dk deren pa Ifs.dk

Udgivelsesplan 2025
Nummer Deadline Udgivelsesuge
3/2025 24, april 19
4/2025 12. juni 26
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24. april 6. maj

Almen Unge generationer
bestyrelsesmode pa arbejde

08.30 - 16.00 For ledere, tillids-

Sal B/ HB-salen repraesentanter og

arbejdsmiljereprae-

28. april sentanter i LFS
Hoved- 29. april 09.00 -12.30
bestyrelsesmode Legeuddannelse Neorrebrohallen,
9.30 -16.00 dag 4 Norrebrogade
Sal'A 13.00 - 16.00 208, Kgbenhavn N
HB-salen Yderligere info

Yderligere info og tilmelding via

og tilmelding via arrangements-
arrangements- kalenderen pa
kalenderen pa www.Ifs.dk
www.lfs.dk

TJEK
KALENDEREN
PA LFS.DK

Tjek altid kalenderen pa forsiden
af www.Ifs.dk, hvis du vil veere
sikker pa at vide, hvad der foregar
i LFS. Der kan opsta aktiviteter og
moder efter, at bladet er sendt til
tryk.

Folg ogsa din fagforening
pa de sociale medier

Instagram:
Ifsfagforening

Facebook:
www.facebook.com/

LFSfagforening




LFS

Medlemsmeader:

Onsdag den 19. marts kl. 11i sal A,
Sorggade 6

Medlemsmegde OBS ny dato
Forhenvaerende politikommissaer
Peder Christensen forteeller om sit liv
og arbejde.

Onsdag den 30. april kl. 11i sal A,

Sorggade 6

Generalforsamling

Indkaldelse til Generalforsamling

Dagsorden:

1. Valg af dirigent.

1. Valg af referent + stemmeudvalg

2. Bestyrelsens beretning
v/formanden.

3. Regnskab v/kassereren.

4. Indkomne forslag.

5. Budgetforslag v/kassereren

6. Valg:

Klubben for fartidspensionister - efterlgnnere og pensionister

. Valg af formand.

. Valg af 1 bestyrelsesmedlem.

. Valg af 1 bestyrelsesmedlem.

. Valg af 1 bestyrelsesmedlem.

. Valg af 1 billagskontrollant.
Valg af billagskontrollantsup-
pleant.

7. Eventuelt.

Forslag der onskes behandlet skal

sendes til formanden senest 8 dage,

for generalforsamlingen afholdes.

mooOwW>»>

Efter generalforsamlingen serveres

et par stykker smorrebred. Hvis du
onsker at spise med, skal du meddele
det til Annie Mai senest den 23. april
pa mail: anniemai.nielsen@gmail.com

eller laegge en besked pa 4019 52 50.

Du kan ogsa give besked pd madet
den 19. marts.

Onsdag den 21. maj

Skovtur

Frederikssund Museum "Faergegar-
den” og Gerlev kro. Bussen karer fra
Flintholm station, Grondals Parkvej 81
kl. 10.

Brugerbetaling: kr. 250 for medlem-
mer og kr. 350 for gaester. Sidste
betalingsdato 5. maj pa bankkonto
5361-0000687637.

Bemaerk, at du som pensionist/efter-
lonner i LFS automatisk er medlem af
Faglige Seniorer, som tilbyder foredrag
og kurser.

Du kan se de enkelte aktiviteter og
tilmelde dig via: www.fagligsenior.dk/
aktiviteter/?kommune=Kgbenhavn

Find seniorklubben pa www.foa.dk/seniorklubben-Ifs

HAR JERES TRIO TRAVLT i{

MED DET RIGTIGE?

1.
|

Brug en dag pa at arbejde med strategisk og strukturel kvalitet i TRIO-arbejdet.
I kan deltage i workshops i LFS - men | kan ogsa fa workshoppen hjem i jeres

egen institution.

Workshoppen om TRIO-tools giver konkret inspiration og

simple veerktgjer til, hvordan:

« | sikrer, at jeres TRIO har travit med det rigtige.

« Jeres systematikker og rutiner sikrer, at | kommer hele
vejen rundt om opgaven.

| kan deltage i en af de planlagte workshops i LFS, men |
kan ogsa invitere naestforperson i LFS, Jan Hoby, hjem til
jer og afholde workshoppen pa hjemmebane.

Tilbuddet geelder for alle omrader i LFS. Eneste krav er, at
hele TRIOen eller hele LokalMed deltager.

Der er planlagt workshops i LFS onsdag den 21. maj 2025
og mandag den 15. september 2025.

Programmet varer fra kl. 8.30 til 15.00.

Tilmelding via arrangementskalenderen pa www.Ifs.dk
@nsker | workshops hjemme i jeres egen institution,
klynge eller center, s& kontakt Jan Hoby pa jaho@foa.dk
eller telefon 30 94 8142.
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TAG HELE FAMILIEN MED
TIL PASKEARRANGEMENT

I1LFS

Lordag den 5. april inviterer
LFS til paskearrangement
for store og sma

Vi sgrger for en palsevogn, hvor du
0gsa kan blive meet, selv om du er
vegetar, og for kaffe, te, saftevand
og varm kakao. Vi far beseg af bade
paskeharen og paskekyllingen, og
bernene skal pa paskeseggejagt.
Men der er ogsa klippevaerksted,
hvor man kan klippe et gaekkebrev,
tegneveerksted og karseveerksted,
hvor man kan sa sin egen karse.
Man skal bare huske noget at sa
den i, sa serger vi for resten.

T
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Tid og sted
Festlighederne foregar
mellem klokken 10 og
13.30 i LFS.

Det er gratis for medlemmer
af LFS med familie at del-
tage, men tilmelding er ngd-
vendig, sa vi kan forberede
paskeharen. Du tilmelder dig
via arrangementskalenderen
pa www.Ifs.dk




